 南昌高新区支持重点产业人才创新创业

十条措施（试行）

（征求意见稿）

为广聚天下英才、厚植人才优势，加快构建适配新质生产力发展要求的现代化人才体系，服务南昌高新区“4610行动计划”，持续强化高新区重点产业领域引才育才、聚才用才工作实效，精准赋能高新区重点产业提质升级，为全区高质量发展夯实人才根基、强化智力保障，结合实际，现制定以下支持措施：
1.支持人才引进。鼓励大专及以上学历人才,以及取得了高级工及以上技能证书的技能人才在区内企业或新型研发机构就业创业，对首次来区就业创业且在区缴纳社保满1个月的人才，通过“高新人才码”发放价值1000元的“感知高新礼包”，涵盖餐饮购物、交通出行、文旅休闲、运动健身等多项福利。

2.支持人才创业。支持区属平台公司建设人才创业载体，为人才来区创业提供生产厂房和办公场所，对在区属平台公司创业载体内新落户的人才项目，给予50%的租金补贴，最高不超过10万元/年，补贴时间2年。对认定为国家高新技术企业或省级以上专精特新企业，补贴期限在2年的基础上再予延续1年。给予人才创业项目贷款贴息支持，对用于项目成果转化及产业化的贷款本金部分，按照实际贷款利率的50%给予企业贷款贴息支持，每年贴息总额最高不超过10万元，贴息期限不超过2年。
3.支持人才培育。鼓励区内企业或新型研发机构组织人才申报省级以上人才计划（工程），对成功入选国家重大人才工程、赣鄱英才计划、赣鄱俊才支持计划的，分别按照上级拨付项目资助的30%、20%、10%给予用人单位育才奖励。
4.鼓励企业使用第三方机构引才。积极探索市场化引才路径，主动对接国内外优质人力资源服务机构、行业协会、专业智库等第三方引才机构，精准引进国家级领军人才等高端人才，对成功推荐且入选各类人才计划（工程）的第三方机构或用人单位实际发生的引才费用，给予“一事一议”支持。

5.支持企业柔性引才。鼓励区内企业通过引聘江西省“科技副总”，开展项目合作、顾问指导、兼职聘用，柔性引进各类高层次人才和急需紧缺专业技术人才。对聘期结束考核为合格及以上的江西省“科技副总”，给予聘用企业每人2万元柔性引才补助，同一位人才不重复享受补助。
6.给予外籍及港澳台人才差旅补贴。对在区内企业或新型研发机构全职工作的外籍及港澳台人才，每年一次性给予用人单位每人2万元国际差旅补贴，补贴期限2年。
7.给予人才购房补贴。对区内企业或新型研发机构全职工作的人才，在南昌市城区无自有住房，首次在高新区内购置新建商品住房并在政策有效期内进行了《商品房买卖合同》备案的，给予购房补贴，补贴分2年发放。对博士或年薪50万元（含）以上人才，按照实际购房金额（以完税证明上登记的成交价格为准）的15%给予购房补贴，补贴总额最高不超过30万元；对本科及以上学历且年薪20万元（含）以上人才，按照实际购房金额（以完税证明上登记的成交价格为准）的10%给予购房补贴，补贴总额最高不超过10万元。
8.鼓励企业自主认定区直接联系人才。对区内链主企业、国家制造业单项冠军企业，分别给予每家企业最多3个自主认定区直接联系人才名额；对国家级专精特新“小巨人”企业，给予每家企业1个自主认定区直接联系人才名额。经企业自主认定的区直接联系人才，每人每年可享受2万元奖励，同时每年在区属医疗机构提供一次免费体检服务，支持期限为2年。
9.为人才求职提供免费住宿。支持青年学子来区就业创业，为毕业三年内的南昌市以外户籍(含安义县、进贤县)全日制本科及以上学历高校毕业生和取得预备技师及以上职业技能等级证书的技校毕业生，提供高新区人才驿站最长三个月免费住宿。

10.优化人才租房保障。为具有副高级以上专业技术职务任职资格、技师及以上职业资格的人才、本科及以上学历人才、急需紧缺的优秀创新创业人才及重点企业高管，在南昌市无自有住房的，提供高新区人才公寓。对江西省D类及以上高层次人才入住绿地人才公寓，给予租金全额补贴，补贴面积最高不超过160平方米；对于其他入住绿地人才公寓的人才，给予30%的租金补贴。补贴期限2年。

本措施条款自发布之日起施行，有效期3年。本措施中提到的江西省A、B、C、D、E类高层次人才以全省统一认定为准。本措施涉及政策资金从人才发展专项资金中列支。与区级现有政策有重复、交叉的，按照“从新、从优、从高、不重复”的原则执行。


