
- 1 -

洪高新管字〔2023〕6 号

南昌高新区管委会

印发《关于进一步加强全区人才安居工作的若干

措施（试行）》的通知

机关各相关部门，各镇、各管理处，各相关单位：

《关于进一步加强全区人才安居工作的若干措施（试行）》

经研究同意，现印发给你们，请照此执行。

南昌高新区管委会

2023 年 2 月 11 日
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关于进一步加强全区人才安居工作的若干措施

（试行）

为深入贯彻中央、省委、市委人才工作会议精神，深化全国

科技创新人才集聚先导区建设，进一步营造良好的创新创业环

境，吸引更多大学毕业生和技能人才来我区安居定居、就业创业，

强化“三年蝶变”计划的人才支撑，把我区打造成为更具吸引力

的“创新之城、活力之城、梦想之城”，制定如下政策。

第一条 给予人才购房补贴。对在我区创业或在我区就业且

与用工单位签订了劳动合同的全日制博士研究生、硕士研究生

（含高级技师）、本科生（含技师）、大专生（含高级工），购买

本辖区内新建住宅商品房的,可在南昌市“人才 10 条”政策基础

上享受区级购房补贴。

在瑶湖以东区域购买新建住宅商品房的，按照上述学历层次

分别给予每平方米 800 元、600 元、400 元、200 元标准的补贴。

在瑶湖以西区域购买新建住宅商品房的，按照上述学历层次

分别给予每平方米 400 元、300 元、200 元、100 元标准的补贴。

第二条 给予人才购房契税补贴。对在我区创业或在我区就

业且与用工单位签订了劳动合同的全日制博士研究生、硕士研究

生（含高级技师）、本科生（含技师）、大专生（含高级工），购
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买本辖区内新建住宅商品房的，可按实际缴纳契税的 50%享受契

税补贴。

第三条 提供租赁住房。区内企业引进的人才可优先入住人

才公寓，具体按照《南昌高新区人才公寓管理实施细则》执行。

经南昌市认定的 A、B 类高层次人才入住人才公寓（绿地）的，

按照先交后补的原则，每年租金全额补贴，补贴期限最长不超过

3 年；其他入住人才给予租金优惠，按照先交后补的原则，每年

补贴租金的 30%，补贴期限 2 年。

第四条 优化子女入学政策。对企业（含新型研发机构）引

进的全职博士，户籍不在南昌市城区且在南昌市城区无房产的，

原则上在高新区缴纳满半年以上社保，优先保障其子女选择区属

公办义务教育阶段学校就读，若意向学校学位已满，按相对就近

原则统筹安排其他意向学校。

第五条 优化人才密集区域公交线路。针对人才密集的商业

体、园区、院校区域，谋划增加定制线路，与瑶湖公园、轨道交

通 1 号线、南昌东站等进行串联。对瑶湖西大道、天祥大道、航

空城大道等产业密集区域的原有公交线路进行延伸、优化调整。

第六条 建设人才服务体验基地。面向区内重点企业引进

的大学毕业生和技能人才推出一批人才服务体验基地，为人才发

放“瑶湖英才卡”，持卡人才可在“南昌高新区人才服务体验基
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地”享受折扣优惠，服务范围涵盖“吃、住、行、游、购”等方

面，进一步营造尊重人才的良好氛围。

以上购房、契税补贴政策在缴清契税后即可申领，领取补贴

后，原则上不得撤销商品房买卖合同备案；如确需撤销，必须将

所获相关补贴返还至发放单位。申报者应据实报送有关材料，对

申报数据、资料的真实性、准确性负责，并承担相应法律责任。

对于弄虚作假，采取欺骗手段获得奖励资金的，一经发现，将撤

销其相应资格，依法追回已拨付资金。

本政策自印发之日起生效，政策中第一条、第二条有效期截

至 2023 年 6 月 30 日，商品房合同备案时间在有效期内方可申请

补贴，具体条款由区城乡建设局会同区组织与人力资源部等部门

共同解释。

南昌高新区党工委管委会办公室 2023 年 2月 11 日印发


